
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน แสดงออกโดยการจัดกิจกรรมไหว้พระบูชาพระรัตนตรัยในอาคารส านักงานของทุก
วันพระ  การยกมือไหว้ทักทาย  ไปล  มาไหว้  ผู้บังคับบัญชา  หรือเพ่ือนร่วมงาน  เพ่ือแสดงความนอบน้อมให้กัน
และกัน  การให้ความส าคัญกับเพ่ือนร่วมงานโดยให้ของขวัญวันเกิด  การร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม  ประเพณีอันดี
งาม  การด าเนินการประกาศใช้คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ตั้งแต่
ปี  พ.ศ. 2560  ที่ผ่านมมาจนถึงปัจจุบัน  และได้ตระนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของ
หน่วยงาน  การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  โดยให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

แสดงข้อมูล  ประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  เรื่อง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
(ข้าราชการหรือพนักงาน)และลูกจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และกิจกรรมที่ด าเนินการในด้านต่าง 
ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
เรื่อง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ  (ข้าราชการหรือพนักงาน)  และลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ  
(ข้าราชการหรือพนักงาน)  และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  อ าเภอพระแสง จังหวัด  สุราษฎร์ธานี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอิปัน  ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม  มีจิตบริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็น
พ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้ 

  1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลัก  10  ประการ  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 
(ลงชื่อ)   

(นายกมล  เพชรน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ  (ข้าราชการหรือพนักงาน)  และลูกจ้าง 

ตามมาตรการป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ  
(ข้าราชการหรือพนักงาน)  และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  อ าเภอพระแสง  จังหวัด สุราษฎร์ธานี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ  แนว
ปฏิบัติ  และเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติติหน้าที่  ดังนี้ 

  1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ  
วิชาชีพ  รวมทั้งกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  2.  ไม่กระท าการใด  ๆ  ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น  การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรง
หรือโดยทางอ้อม  เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร  ตนเอง  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น  ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ  
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
  4.  ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น  บุคลากรทุกระดับ
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  ด้วยความระมัดวัง 
   4.1 การให้  หรือรับของขวัญ  ของก านัล  การเลี้ยงรับรอง  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องให้ไปเป็นกฎ  ระเบียบ  แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
   4.2  ไม่ทรัพย์สิน  สิ่งของ  ของขวัญ  ของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชัก
น าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
   4.3  การให้เงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัตถุหรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์  เพ่ือ
ส่งเสริม  ภาพลักษณะที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส  ผ่านขั้นต้อยตามระเบียบที่ก าหนดไว้  และถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
   4.4  การจัดซื้อ  จัดจ้างกับภาครัฐ  หรือเอกชน  รวมถึง  การติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ  หรือเอกชน  ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน  ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ใน



การควบคุม  ก ากับดูแล  จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
   4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง  โดยบุคลากร
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย  แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ  หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง  อันจะท าให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลอิปันสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเมอืง 
  มาตรการ / แนวทางด าเนินงาน 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ
และมีจิตส านึกในการป้องกันและต้านทุจริต  คอร์รัปชั่น  รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน  เพ่ือป้องกันการทุจริต  
คอร์รัปชั่น  การให้หรือรับสินบน  ในทุกรูปแบบ 
  2.  แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้   ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่สื่อสารท าความ
เข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ  นี้ 
  3.  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน  หรือบุคคลอ่ืนใด
ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้  ความร่วมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
  4.  ผู้ที่กระท าการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล  ส าหรับพนักงาน  ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้  รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
  5.  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส  หรือร้องเรียนการทุจริต  คอร์รัปชั่น 
 การรับเรื่องแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต  
คอร์รัปชั่น  ที่เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง เบาะแส  หรือข้อ
ร้องเรียน  พร้อมชื่อ  ที่อยู่  และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  ส่งมายัง  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หรือ  http://www.eipun.go.th 

   

 

 

 



 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

 
(ลงชื่อ) 

(นายกมล  เพชรน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
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